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O Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Mato Grosso — SESI-DR/MT, abre o edital
para o Processo Seletivo de Bolsa Integral de Estudos — gratuidade ndo regulamentar, BOLSA DE
100% DE DESCONTO sobre a tabela de valores nas mensalidades e material didatico do Sesi Escola
de Referéncia, atrelados a participagao nos programas de alto rendimento em Robética Educacional
- FIRST® e STEM Racing, Esporte — Futsal e Karaté, e Cultura — Modalidade de Danca Ballet e Jazz
da Escola de Educagao Continuada, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

1. OBJETIVO

1.1 O edital tem como objetivo o preenchimento das 41 (quarenta e uma) constante no ANEXO |
deste edital, destinadas preferencialmente aos alunos Sesi Escola de Referéncia, alunos que cursam
educacao basica em escola publica, ou em instituicdes privadas na condi¢cdo de bolsista integral,
com vistas a gratuidade nao regulamentar do ensino fundamental e ensino médio, para comporem,
concomitantemente, os programas de alto rendimento da Escola de Educacdo Continuada
denominados FIRST® (FLL e FTC) e STEM Racing, Companhia Sesi de Danca (ballet e jazz),
Equipes de Futsal e Karaté.

2. DOS PROGRAMAS DE ALTO RENDIMENTO

2.1. Os programas de alto rendimento da Escola de Educagédo Continuada promovidos pelo Sesi
Escola de Educacao Continuada, sdo programas que promovem protagonismo e inovagao, além de
potencializar a inser¢édo do aluno mundo do trabalho junto a inovagao tecnoldgica, a cultura e aos
esportes, tendo o contato pratico distribuido nas seguintes unidades de ensino e times ou pratica
individual:

¢ 01 (uma) equipe na unidade Sesi Escola de Cuiaba em STEM Racing;

¢ 01 (uma) equipe na unidade Sesi Escola de Varzea Grande em FIRST® Tech Challenge.

¢ 01 (uma) equipe na unidade Sesi Escola de Cuiaba em Companhia Juvenil de Dancga (Ballet

e Jazz);

¢ 01 equipe na unidade Sesi Escola de Cuiaba em Futsal;

e (02 equipes na unidade Sesi Escola de Varzea Grande em Futsal;

e 02 vagas individuais para Sesi Escola Cuiaba ou Varzea Grande em Karaté;

e 02 vagas individuais para Sesi Escola Varzea Grande em Karaté.

2.2. Cada equipe ou pratica individual sera composta por estudantes a serem matriculados nas
unidades escolares Sesi Escola de Referéncia e Sesi Escola de Educacédo Continuada observando
os critérios de idade, vagas e modalidades estabelecidos pelos requisitos deste edital, e constante
no Anexo |.

2.4. Os objetivos educacionais de programas de alto rendimento do Sesi Escola sdo voltados ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias curriculares da Educagdo Basica junto ao Sesi
Escola de Referéncia, e habilidades e competéncias especificas junto a Escola de Educagao
Continuada nas areas de:

2.4.1. Robdtica Educacional - FIRST® e STEM Racing, cujo objetivo educacional é desenvolver
a capacidade investigativa e o pensamento critico por meio da formulagdo de hipoteses,
experimentacao, analise de dados e apresentagao de resultados, incentivando o protagonismo
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estudantil na constru¢do do conhecimento, do pensamento computacional, e a criatividade
aplicada ao raciocinio visual nos principios de design, engenharia e prototipagem.

2.4.2. Cultura - Companhias de Dancga (Jazz e Ballet), cujo objetivo € desenvolver a técnica, a
disciplina e a sensibilidade artistica, integrando criatividade, musicalidade e expressao corporal,
estimulando o protagonismo cultural, a consciéncia estética e histérica da danga do Ballet e Jazz,
bem como a colaboragao no trabalho coletivo para o desenvolvimento de repertérios tradicionais
e contemporaneos em danca.

2.4.3. Esporte — Futsal e Karaté, cujo objetivo é desenvolver exceléncia técnica,
condicionamento e estratégia esportiva, aliados a valores de ética, cooperagéo e lideranga,
promovendo a resiliéncia, o espirito de equipe e a formagéao integral do atleta-estudante em
contextos competitivos.

3. INSCRICAO

3.1. As inscricbes serao realizadas por formulario eletrénico, disponibilizado via link EDITAL DE
SELECAO DE ALUNOS PARA BOLSA DE ESTUDOS (2) — Preencher o formulario conforme
periodo das inscrigbes fixado de acordo com o cronograma do item 7 deste Edital;

3.2. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3. A participagado no Processo Seletivo ndo significa garantia de bolsa/vaga.

3.4. Para participar do Processo Seletivo, constante deste Edital, e para a efetivacido da inscri¢ao, o
candidato devera atender, simultaneamente, os seguintes critérios/requisitos:

a) Estar regularmente matriculados(as) durante o ano letivo de 2026 no Sesi Escola — unidades
Cuiaba ou Varzea Grande, ou em escolas da rede publica de ensino ou privada, desde que
beneficiados(as) por bolsa de estudos.

b) Ter idade entre 11 (onze) e 15 (quinze) anos completos,

c) Ter sido aprovados(as) no ano letivo de 2025;

3.4. Somente serdo aceitas as inscrigdes realizadas pelos responsaveis legais do candidato a vaga.

3.4.1. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da avaliagdo presencial, Boletim
Escolar contendo as notas dos 1° e 2° bimestres do ano letivo vigente, documento que sera utilizado
para aplicac&o do critério académico previsto neste Edital.

Paragrafo unico. A nao apresentagdo do documento no prazo e forma estabelecidos podera impedir
a atribuicdo da pontuacao referente ao critério académico, podendo resultar na desclassificagao do
candidato.

3.5. Sera excluido do processo o candidato e todos os atos dele decorrentes serdao anulados, se for
comprovado o ndo preenchimento de todos os requisitos para inscricéo previstos neste Edital.
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3.6. Identificada mais de uma inscricdo em nome do candidato, sera aceita somente a ultima
inscrigdo, considerando data e hora.

3.7 Aos estudantes ja participantes dos times de alto rendimento, fica dispensado a exigéncia de
participacao no processo seletivo deste edital, declarando, entretanto, para todos os fins de direito,
ciéncia inequivoca e plena aceitagdo das normas aqui presentes, ndo podendo alegar
desconhecimento de suas disposi¢des, devendo, para, no entanto, firmar a renovagao do Termo de
Adesao, ciéncia e permanéncia da bolsa de estudos para o ano de 2026.

4. CONFIRMACAO DE INSCRICAO

4.1. A confirmacgao da inscricio sera realizada pelo SESI mediante envio de comunicacgao eletrénica
ao enderecgo de e-mail informado no ato da inscricdo, observados os requisitos previstos neste Edital.

4.2. O e-mail de confirmacido contera as orientacbes para participacdo no Processo Seletivo,
incluindo data, horario, local de realizacdo da avaliagdo presencial e demais informacbes
necessarias.

4.3. O envio do e-mail de confirmacgao constituira convocacéo oficial do candidato para participagao
na etapa presencial do Processo Seletivo.

4.4. E de inteira responsabilidade do responsavel legal acompanhar o recebimento das
comunicagdes encaminhadas para o e-mail cadastrado no ato da inscrigao, inclusive verificar caixas
de spam, lixo eletrénico ou similares.

4.5. O nao comparecimento do candidato na data, horario e local informados na convocacao
implicara eliminagao do Processo Seletivo.

4.6. A confirmagao da inscricdo e convocagao para participacao no Processo Seletivo ndo geram
direito automatico a concessao da bolsa de estudos ou a obtengcdo da vaga, permanecendo
condicionadas ao resultado classificatério e a disponibilidade de vagas prevista neste Edital.

5. DISPONIBILIDADE DE VAGAS

5.1. As vagas serdo preenchidas conforme a ordem de classificacdo dos candidatos no Processo
Seletivo, até o limite de vagas disponiveis e da capacidade instalada de cada turma para a temporada
2026/2, conforme quantitativos previstos no ANEXO |I.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo dos candidatos sera definida a partir da avaliagao dos critérios estabelecidos
neste edital, com atribuicdo de pontuacao especifica a cada um deles e discriminadas no ANEXO
l;

6.2. A média classificatéria obtida pelo candidato determinara a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo, em carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios do item 5.3. e fébrmula
de calculo constantes no ANEXO I;

6.3. O critério sera composto de dois pilares de analise, resumidos abaixo e discriminados com
mais detalhamento no ANEXO I:

1. Critério Académico: Avaliagdo académica minima com analise do histérico escolar do
candidato;
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2. Critério Técnico: Provas de habilidades especificas com realizagao de testes praticos,
tedricos ou de performance voltados para cada modalidade:
o Robdtica: provas de raciocinio légico, programacao, design de projetos e
resolugéo de problemas.
o Esportes: testes fisicos, técnicos e taticos compativeis com a modalidade.
o Cultura: testes de desempenho artistico, avaliando técnica, criatividade e
expressao.

6.3.1. As avaliagbes de habilidades especificas serédo realizadas exclusivamente com a
presenca dos candidatos e da equipe avaliadora designada pelo SESI/MT, ndo sendo
permitida a permanéncia, acompanhamento ou interferéncia de pais, responsaveis legais ou
terceiros durante a realizagdo das provas, testes ou entrevistas previstas neste Processo
Seletivo.

Paragrafo unico. A medida tem por finalidade assegurar condi¢des isondmicas de avaliagao,
preservar a autonomia dos candidatos e evitar interferéncias externas que possam impactar
seu desempenho, garantindo a lisura e a imparcialidade do processo seletivo.

6.3.2. Os candidatos classificados para as etapas presenciais do processo seletivo,
juntamente com seus responsaveis legais, participardo de entrevista individual de
acolhimento e anamnese familiar conduzida pela equipe de Psicologia do SESI/MT.

Paragrafo primeiro. A entrevista tera carater exclusivamente informativo e de
acompanhamento, visando a compreensao do contexto familiar, escolar e socioemocional do
candidato, bem como ao alinhamento das expectativas relacionadas a participagdo nos
programas de alto rendimento.

Paragrafo segundo. A entrevista ndo possui carater eliminatdrio ou classificatério, ndo sendo
atribuida qualquer pontuacao ou conceito para fins de classificagcao final dos candidatos.

6.4. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da média
classificatoria obtida, calculada com base nos critérios de avaliacdo e na formula de calculo
estabelecidos neste Edital e detalhados no ANEXO I, até o preenchimento das vagas ofertadas para
a modalidade pretendida.

6.5. O candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos critérios, serd automaticamente
desclassificado deste edital.

6.6. Ocorrendo empate de nota na classificacdo de candidatos, sera obedecida a seguinte sequéncia
de critérios para desempate:

| — Maior nota na avaliagao de habilidades especificas da modalidade;

Il — Maior nota nos descritores relacionados a postura, disciplina, trabalho em
equipe, protagonismo e comprometimento;

Il — Maior média no histérico escolar;

IV — Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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6.7 As vagas da 12 série do Ensino Médio sado destinadas aos estudantes regularmente matriculados
no Ensino Regular do SESI Escola de Referéncia.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado classificatorio desse Processo Seletivo sera divulgado nas redes da escola Sesi de
Referéncia de Cuiaba e Varzea Grande; afixado no mural da escola, e site do Sesi Escola.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS / PRAZOS

Periodo de Inscri¢cdes 19 a 30 de junho de 2026
Periodo de confirmacéo de inscricao 01 a 03 de julho

Periodo de Avaliagao e Classificagcao 06 a 07 de julho de 2026
Periodo de Divulgacao dos Resultados 09 de julho

Periodo recursal 10 de julho

Convocacgao e Matricula 13 a 14 de julho

Inicio das atividades 15 de julho

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato, por intermédio de seu responsavel legal, o direito de interpor
recurso administrativo contra:

I.  Resultado preliminar da classificacao;
II. Resultado de enquadramento na categoria de vaga (dependente da industria ou
comunidade), quando aplicavel.

9.2. Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente, presencialmente na Unidades
do Sesi Escola Cuiaba, Rua Oatomo Canavarros, 1.079, Bela Vista — Cuiaba MT ou Sesi Escola de
Varzea Grande. Av. Dom Orlando Chaves, no 1086 - Pte. Nova, Varzea Grande - MT, conforme
cronograma do item 6 deste edital.

9.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente:

I. Identificacdo do candidato;

II.  Fundamentac¢do objetiva do pedido;
lll.  Documentagao comprobatdria, quando aplicavel.
IV.  Escrita a punho e assinada pelo responsavel.
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9.4. Nao serao conhecidos recursos:
I.  Apresentados fora do prazo;
. Sem identificagdo do candidato;
1. Sem fundamentagao;
IV.  Apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.

9.5 Os recursos serao analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, cuja decisao
tera carater definitivo no ambito deste Edital.

9.6 Caso o recurso seja deferido e resulte em alteracéo da classificacéo, sera publicada atualizagao
do resultado conforme cronograma ou comunicado especifico.

10. DA CONCESSAO DA BOLSA DE ESTUDOS
10.1. A concessao da bolsa sera efetivada conforme a classificacao, preenchimento das vagas,
aceitacao do turno informado no ato da inscri¢gao e posterior assinatura da Ficha de Matricula.
10.2. A concesséo da bolsa de estudos sera valida pelo periodo de 6 (seis) meses no ano letivo de
2026, com inicio em julho de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026.

11. DA PRORROGAGAO EXCEPCIONAL DA BOLSA DE ESTUDOS

11.1 Nao obstante o prazo de vigéncia da bolsa de estudos previsto neste Edital, caso haja
competicao oficial, campeonato, torneio ou evento esportivo para o qual o(a) estudante-atleta esteja
regularmente inscrito ou convocado a representar os Times de Alto Rendimento do SESI Mato
Grosso em data posterior ao término da vigéncia da bolsa, e desde que ainda ndo tenha sido
publicado novo edital de concessao ou renovacao do beneficio, a bolsa de estudos permanecera
vigente, em carater excepcional e provisério, até a efetiva realizagdo da respectiva competigao.

11.2 A prorrogagao prevista nesta clausula limitar-se-a ao periodo estritamente necessario para a
participacao do(a) estudante-atleta na competicdo, encerrando-se automaticamente apds sua
realizagao, sem que tal extensao implique direito adquirido a renovacao da bolsa de estudos ou a
sua manutencio para periodos subsequentes.

11.3. Para os anos letivos subsequentes, a bolsa podera ser renovada até a conclusao da ultima
série do Ensino Médio, condicionada a aprovagao do estudante ao final de cada ano letivo e ao
atendimento das demais disposicdes previstas neste Edital, especialmente aquelas constantes no
item 10.4

11.4 A renovagéao do beneficio também estara condicionada ao desempenho do estudante, aferido
de forma bimestral, considerando, cumulativamente:

| — Desempenho nas atividades académicas;

Il — conduta e aderéncia as normas institucionais e ao Regimento Escolar; e

[ll — avaliagdo de desempenho junto ao time vinculado a modalidade, conforme critérios
pedagdgicos e institucionais definidos pelo SESI.

11.5 A manutencdo da bolsa observara, ainda, o calendario curricular e extracurricular do SESI
Escola de Referéncia e do SESI Escola de Educagao Continuada.
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12. DA MATRICULA

12.1. O SESI/MT podera iniciar um processo administrativo para o cancelamento da matricula caso
seja comprovada a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, irregulares, no ato da
inscricdo ou da matricula.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, sera garantido ao candidato e/ou seu responsavel legal o
direito ao contraditério e a ampla defesa antes de qualquer decisdo sobre o cancelamento da
matricula.

12.2. Em caso de desisténcia de candidatos classificados, sera convocado o préximo candidato da
lista, conforme critérios de classificacdo estabelecidos neste Edital.

12.3. O candidato perdera o direito a vaga caso seu responsavel legal ndo respeite as regras deste
Edital.

9.4 Documentos solicitados na matricula:

e (Copia do CPF do candidato;

o (Copia da Carteira de Vacina completa (todas as vacinas obrigatorias);

o (Copia do comprovante de residéncia recente (preferencialmente de contas que sao entregues
pelos Correios);

o 01 Foto 3x4 atual do candidato;

e (Copia da certidao de nascimento;

e (Copia da carteira de identidade do candidato;

o (Copia de carteira de identidade e do CPF dos responsaveis legais;

¢ Ficha de transferéncia escolar original,

e Histérico Escolar Original ou Declaragéo Escolar.

o Boletim Escolar do ano letivo de vigente até (1° e 2° Bimestres)

13. DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE

13.1. As atividades curriculares da Sesi Escola de Referéncia ocorrerdo conforme a Matriz Curricular
da etapa de ensino e no turno classificado pelo(a) estudante, sendo realizadas presencialmente junto
as unidades operacionais do SESI/MT, de acordo com a unidade de matricula e o regimento escolar.

13.2. E de responsabilidade do(a) estudante bolsista conciliar e participar integralmente tanto das
atividades curriculares obrigatérias da Sesi Escola de Referéncia quanto das atividades
extracurriculares vinculadas aos times de alto rendimento da Escola de Educagao Continuada em
que estiver selecionado(a), abrangendo treinamentos, ensaios, competi¢cdes, apresentagdes,
avaliagdes e demais compromissos definidos pela equipe técnica e pedagogica.

13.3. O ndo cumprimento das responsabilidades descritas nesta clausula podera implicar em revisao
da condicao de bolsista, conforme critérios de permanéncia estabelecidos neste edital.

13.6. A carga horaria no programa de times € discriminada conforme ANEXO | deste edital;
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13.7. Durante os periodos que antecedem competi¢gdes importantes, os treinamentos poderao ser
intensificados, visando a melhor preparacao da equipe.

Paragrafo Primeiro: A intensificacdo podera incluir atividades em dias e horarios estendidos, desde
que nao haja prejuizo comprovado ao desempenho académico do estudante nas atividades
curriculares regulares.

Paragrafo Segundo: Treinos aos sabados e, em carater excepcional, aos domingos, poderao ser
agendados, devendo ser comunicados aos responsaveis com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Terceiro: O cronograma de treinos, mesmo em periodos de intensificacao, respeitara os
limites de carga horaria adequados a faixa etaria dos estudantes, garantindo os periodos necessarios
para o descanso, os estudos e o convivio familiar, em observancia ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

13.8 Todas as atividades do programa sao obrigatérias, sendo permitida a auséncia apenas mediante
justificativa formal por escrito, acompanhada de documento comprobatério, nas seguintes situacoes:

o Atestado médico, emitido por profissional registrado em conselho competente, com periodo
de afastamento;

¢ Compromissos judiciais ou legais, como audiéncias, em que o estudante figure como parte
ou dependente;

o Luto familiar de até 2 (dois) dias uteis, mediante comprovacao, para falecimento de familiares
diretos, incluindo ascendentes (pais e avds), descendentes (filhos) e irmaos(as).

e Provas escolares oficiais, coincidentes com o horario do programa.

13.8. As justificativas deverao ser entregues na secretaria escolar ou diretamente a coordenagao da
equipe em até 02 (dois) dias uteis apds o retorno do(a) estudante. O ndo cumprimento do prazo
acarretara o registro de falta injustificada.

13.9. O(a) estudante e seu responsavel legal deverdo providenciar, sob sua responsabilidade e
custo, os materiais individuais e pessoais de uso continuo na modalidade pretendida e descrito no
ANEXO | do edital;

13.10. Cabera exclusivamente a familia do(a) estudante:

e providenciar meio de transporte para que o(a) aluno(a) possa comparecer aos treinos e
atividades vinculadas ao projeto, dentro e fora do ambiente escolar;

e garantir alimentagédo (lanche e almogo) nos dias de treinamento, competicao ou eventos
correlatos;

e adquirir vestuario e materiais acessérios solicitados pela coordenagcdo, como ténis
padronizado da equipe, aderegos tematicos, uniformes ou itens de apresentagao técnica e
visual, sempre com aviso prévio pela coordenagao.

13.11. A participacao das equipes em torneios, competicdes ou eventos esportivos de ambito
regional, nacional ou internacional estara condicionada ao atendimento dos critérios técnicos,
disciplinares e comportamentais estabelecidos pelo promotor, organizador da competicdo ou liga
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correspondente. Ao aderir ao programa e efetivar a matricula, o estudante e seu responsavel legal
declaram estar cientes e de acordo com as condi¢des de participagao e critérios aplicaveis definidos
para cada competicao.

13.12. Caso haja previsdo de participagdo em competicdes internacionais, o(a) estudante
selecionado(a) devera apresentar, no prazo de até 40 (quarenta) dias corridos a contar do inicio do
treinamento, comprovante da solicitacdo do passaporte valido, a ser anexado pela equipe técnica na
pasta de evidéncias do aluno.

13.12. Os custos de emissado do passaporte, incluindo taxas consulares, deslocamentos e demais
taxas e providéncias documentais, serao de inteira responsabilidade do(a) estudante e de sua
familia.

13.13. O SESI/MT podera, a seu exclusivo critério e mediante avaliagdo administrativa interna,
conceder apoio parcial ou total a estudantes, devendo tal decisdo ser documentada e formalizada
pela Direcdo da unidade escolar.

14. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

14.1. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos candidatos e/ou seus responsaveis legais no ato da
inscricao e durante todas as fases do processo seletivo serdo coletados, tratados, armazenados e
utilizados exclusivamente para fins relacionados ao processo seletivo descrito neste Edital, bem
como para fins institucionais e legais do SESI - Servigo Social da Industria — Departamento Regional
do Mato Grosso — SESI-DR/MT.

14.2. O tratamento dos dados pessoais incluira, mas nao se limitara a: identificacao, verificacao de
elegibilidade, andlise socioecondmica, contato com os candidatos ou responsaveis, e eventual
divulgagdo de resultados, respeitando sempre o0s principios da necessidade, adequacao,
transparéncia e seguranca.

14.3. Os dados pessoais, sobre renda familiar, e dados pessoais sensiveis tais como informacoes
sobre origem racial ou étnica, convicg¢des religiosas, estado de saude ou deficiéncia, entre outros,
serdo tratados com o mais alto nivel de sigilo e protecdo, e seu fornecimento sera restrito ao
estritamente necessario para a analise e cumprimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

14.4. A base legal para o tratamento dos dados € o consentimento dos titulares dos dados ou seus
representantes legais, quando aplicavel, bem como o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria,
e o legitimo interesse da instituigdo SESI - Servigo Social da Industria — Departamento Regional do
Mato Grosso — SESI-DR/MT. do processo seletivo, nos termos da LGPD.

14.5. A qualquer momento, os titulares dos dados poderao exercer seus direitos previstos nos artigos
17 a 22 da LGPD, incluindo, mas ndo se limitando a: acesso aos dados, corregcdo de dados
incompletos ou desatualizados, revogagao do consentimento, eliminacdo de dados desnecessarios,
entre outros, mediante solicitacdo formal a Instituicdo Servigo Social da Industria — Departamento
Regional do Mato Grosso — SESI-DR/MT, através do e-mail do DPO SFIEMT — Encarregado de
Dados, dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.
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14.6. Findo o processo seletivo, os dados pessoais serao armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento de obrigagdes legais e/ou institucionais, podendo ser eliminados ou anonimizados apods
0 encerramento desse prazo, conforme as normas internas da instituicao e a legislacao vigente.

14.7. Os dados pessoais e, quando necessario, os dados pessoais sensiveis poderdo ser
compartilhados com terceiros estritamente envolvidos no processo seletivo ou no cumprimento de
obrigagdes legais, regulatérias ou institucionais, tais como: érgaos de controle e fiscalizagdo, sempre
observando os principios da finalidade, necessidade, adequacéo e segurancga previstos na LGPD.
Em nenhuma hipétese os dados serdo compartilhados para fins comerciais.

14.8. A instituicdo compromete-se a adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragcao, comunicacao ou difusdo, conforme determina o art. 46 da LGPD.

15. DO CANAL INSTITUCIONAL PARA DUVIDAS, COMUNICAGAO E DEMANDAS ETICAS

15.1. Quaisquer duvidas, solicitagdes ou manifestacdes relativas ao processo de selegao, critérios
de avaliagdo, permanéncia no programa, participacdo em viagens, bem como questdes referentes a
conduta das equipes técnicas envolvidas, devera ser encaminhadas exclusivamente por meio do
canal oficial de comunicac¢ao do Sesi Escola/MT, via agenda eletrénica institucional.

O canal institucional sera o unico meio reconhecido para:
| — Esclarecimento de duvidas referentes ao presente edital e sua execucao;

Il — Recebimento de manifestagdes, sugestdes ou denuncias, desde que devidamente identificadas
e fundamentadas;

IIl - Protocolo de recursos documentais, como justificativas de auséncia, autoriza¢des, declaragdes
e outros documentos exigidos pelo projeto;

IV — Acompanhamento da situagado individual do(a) estudante no ambito do projeto, incluindo
notificagdes, comunicados e orientagbes pedagodgicas.

15.2. O uso de outros meios de comunicagao (como redes sociais, mensagens instantadneas ou
contatos informais) nao sera considerado oficial para fins de registro, resposta ou validagdo de
qualquer solicitagdo ou comunicagao.

15.3. Para registro de demandas éticas, o canal oficial do SESI-MT ¢ a Ouvidoria SFIEMT, podendo
utilizar qualquer meio/contato, conforme segue:

Site: contatoseguro.com.br/sfiemt
Portal:transparencia.sesimt.ind.br/ouvidoria
E-mail: sfiemt@contatoseguro.com.br
Telefone: SESI: 0800 8110 8532
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16. DAS DISPOSI(;@ES GERAIS

16.1 Para efeitos de alinhamento do processo ensino aprendizagem, sera realizada analise do
historico escolar/transferéncia, paraa necessidade de complementagdo curricular no Apoio
Pedagogico, e o aluno devera cumpri-las, conforme Regimento Escolar.

16.2 O SESI/MT assegura a realizagdo do presente Processo Seletivo nos termos deste edital. O
cancelamento somente ocorrera por motivo de forga maior, caso fortuito ou outra razio relevante e
superveniente que o justifique, garantindo-se a ampla e imediata comunica¢ao aos candidatos.

16.3 Na eventualidade de cancelamento por uma das razdes acima, o SESI/MT se compromete a
dar ampla e imediata publicidade a decisdo, utilizando os mesmos canais de comunicagao
empregados na divulgacao do edital.

16.4 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissado designada pela Geréncia de Educacao
Basica do Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Mato Grosso (SESI-DR/MT).

16.5 Compete a Comissdo acompanhar a execucdo do Processo Seletivo, analisar recursos,
deliberar sobre situagcdes operacionais e emitir parecer sobre casos excepcionais.

16.6 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdao decididos pela Comissao do
Processo Seletivo e homologados pela Geréncia de Educagao Basica do SESI-DR/MT.

16.7 Este Edital entra em vigor na data de publicagido e deve ser amplamente divulgado nas escolas
da Rede Sesi/MT de Educagéo.

CUIABA — 18 de junho de 2026

Assinatura Eletrénica

18/06/2026 15:11 (BRT)

D Hocanate é%a&/%/m

ALEXA-NDRE CELSO SERAFIM

ALEXANDRE CELSO SERAFIM

Superintendente do SESI Mato Grosso
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ANEXO |
MAPA DE VAGAS

As vagas ofertadas neste anexo correspondem a programas integrados entre a Sesi Escola de
Referéncia e a Sesi Escola de Educacao Continuada, compondo um percurso formativo articulado
gue contempla atividades curriculares regulares e atividades complementares de contraturno.

O Sesi Escola de Referéncia é responsavel pelo desenvolvimento das atividades curriculares
formais, conforme a Matriz Curricular da etapa de ensino e turno de matricula do(a) estudante e
vagas abaixo:

“

Sesi Escola Varzea 8 ANO Matutino
FIRST® TECH CHALLENGE
Grande
12 SERIE NEM Matutino 3
STEM RACING Sesi Escola Cuiaba | 12 SERIE NEM Matutino 5
Cia Juvenil de Danca Sesi Escola Cuiaba | 12 SERIE NEM Matutino 4
Karaté Sesi Escola Varzea 8° ANO Vespertino 3
Grande
8° ANO Vespertino 7
Sesi Escola Varzea
Futsal _
Grande 12 SERIE NEM Matutino 3
9° ANO Vespertino 4
Futsal Sesi Escola Cuiaba | 12 SERIE NEM Matutino 4

O Sesi Escola de Educagao Continuada é responsavel pela oferta de atividades de formacao
complementar no contraturno, abrangendo os times de alto rendimento em robdtica, esportes e
cultura, bem como outros programas de desenvolvimento de competéncias e talento, conforme dias
e horarios em contraturno escolar abaixo:
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Unidade

Horario extracurricular

FIRST® TECH Sesi Escola Varzea | Todas as segundas as quintas feiras das 13h
CHALLENGE Grande as 17h
STEM RACING Sesi Escola Cuiaba Todas as segundas as quintas feiras das 13h

as 17h

Cia Juvenil de Danca

Sesi Escola Cuiaba

Todas as segundas as quintas feiras das 19h

as 21h
Futsal Sesi Escola Varzea | Todas as segundas, quartas e sextas feiras das
Grande 18:40 as 19:40
Futsal Sesi Escola Cuiaba | Todas as tergas e quintas das 17h as 18h20
N Sesi Escola Varzea | Todas as tercas, quintas feiras das 18h30 as
Karaté

Grande 19h30, e sabados 08h as 9h

Os periodos de realizacdo das atividades da Sesi Escola de Referéncia e do Sesi Escola de
Educagado Continuada sao distintos, porém complementares, devendo o(a) estudante participar
integralmente de ambos, conforme cronograma estabelecido pela unidade escolar.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A classificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da média final, calculada
pela média aritmética simples entre o Critério Académico e o Critério Técnico, conforme a seguinte
férmula:

Classificagao Final = (Critério Académico + Critério Técnico) / 2

Sera considerado melhor classificado o candidato que obtiver a maior média final, observados os
critérios de desempate e demais disposi¢des previstas neste Edital.

CRITERIO ACADEMICO:

Avaliacdo académica minima com analise do histérico escolar do candidato (médias bimestrais mais
recentes) para garantir compatibilidade entre exigéncia de desempenho e dedicagéo as atividades

do time;
1° Bimestre 26 2° Bimestre 26
Soma dos Componentes Soma dos Componentes
Curriculares Curriculares
RESULTADO 1 = Soma dos Componentes Curriculares / 2
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CRITERIO TECNICO:

Avaliacao de habilidades especificas com realizacido de testes praticos, teéricos ou de performance
voltados para cada modalidade, conforme tabela abaixo:

Vagas em robética para FTC (First Tech Challenge) e STEM Racing: Sera considerado
classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 1,8 (um virgula oito) pontos,
calculada pela média aritmética dos descritores avaliados.

Descritor Pontuacio

A: Avalia a capacidade de
pensamento légico e resolugao
de problemas, considerando a
clareza no raciocinio, a | 0=nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
organizacdo das ideias e a
tomada de decisdo diante de
desafios propostos

B: Verifica a aplicacdo de
conhecimentos técnicos basicos
relacionados a engenharia e
tecnologia, incluindo | 0 = nenhum 1 = pouco 2 = razoavel 3 = claramente
interpretacdo de  situagoes,
compreensao de funcionamento
e proposicao de solugdes.

C: Verifica a capacidade de
argumentacdo e persuasao,
considerando a defesa de ideias, | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
uso de justificativas coerentes e
convencimento do publico.

D: Mede a capacidade de
planejamento e organizagao,
considerando a definicdo de

. ~ 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
estratégias, gestdo do tempo e
cumprimento das etapas
propostas.
E: Avalia a colaboracédo e o 0 h ’ 5 el |3=al A
. = nenhum = pouco = razoave = claramente
trabalho em equipe, P
considerando comunicagao,
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participacao ativa, divisao de
tarefas e contribuicdo para o
resultado coletivo.

F: Observa a postura, o

comprometimento e a

capacidade de adaptacao,

incluindo responsabilidade, | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
persisténcia diante de

dificuldades e atitude frente a

desafios.

RESULTADO=(A+B+C+D+E+F)/6

Para vagas em karaté tradicional: Sera considerado classificado o candidato que obtiver resultado
igual ou superior a 1,8 (um virgula oito) pontos, calculada pela média aritmética dos descritores
avaliados.

Descritor Pontuagao

A: Executa os fundamentos
basicos (golpes, bloqueios e
deslocamentos) com técnica | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
correta, postura adequada e boa
coordenagao motora.

B: Apresenta preciséo e controle
na aplicagcdo dos golpes
(ataques e defesas), mesmo sob | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
pressdo ou em situacdes de
combate controlado (kumite).

C: Demonstra dominio técnico
ao realizar sequéncias de
movimentos (kihon) e katas com | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 = claramente
fluidez, ritmo e respeito a forma
tradicional.

D: Executa o kumite com
estratégia, controle de distancia
e poténcia adequada, | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
respeitando os principios de
seguranga e fair play.
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E: Mantém boa movimentacgao
no dojo, ajustando-se conforme

a posicdo do oponente e | 0=nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
demonstrando nogao de tempo e
espaco.

F: Aplica técnicas defensivas de
maneira eficiente, antecipando
acdes do oponente e mantendo
a guarda e o foco visual.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3= claramente

G: Demonstra leitura de
combate, reconhecendo o)
momento de atacar, defender ou | 0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
recuar, e mantendo equilibrio
emocional durante a luta.

H: Mostra compreenséo tatica e
disciplina marcial, colaborando
com o grupo, respeitando | 0 =nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3= claramente
hierarquia e regras, e servindo
de exemplo para os colegas.

RESULTADO=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8

Para vagas em Cultura — ballet e Jazz: Sera considerado classificado o candidato que obtiver
resultado igual ou superior a 1,8 (uma virgula oito) pontos, calculado pela média aritmética dos
descritores avaliados.

Descritor Pontuacio

A: Mantém alinhamento
adequado da coluna, quadris e
ombros; apresenta en dehors
consistente e controle do centro
de gravidade durante toda a
€Xecucgao; demonstra
consciéncia corporal e elegancia
nos port de bras.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

B: Executa corretamente
movimentos técnicos como plié,
tendu, dégage, relevé, jeté e
battement; apresenta extensao,
forga e estabilidade nos apoios e

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
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giros; transicbes limpas e
fluidas.

C: Demonstra dominio técnico
em pirouettes, chainés, jetés e
assemblés; realiza saltos e giros
com altura, controle e
aterrissagem segura; apresenta
equilibrio e coordenacao ritmica.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

D: Executa com precisdo
movimentos caracteristicos do
jazz, como isolamentos de
tronco, cabeca e quadril,
variacdes de dinamica e controle
de energia; demonstra dominio
de contrastes (forte/suave,
rapido/lento)..

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

E: Responde de forma precisa
ao ritmo, a contagem musical e
as variagdes dindmicas;
sincroniza os movimentos com o
grupo e com as acentuagdes da
musica.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

F: Transmite emocao, intengao e
estilo compativeis com o
repertério; demonstra presenca
de palco, foco e envolvimento
artistico na execucgao
coreografica.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

G: Utiliza o espaco de forma
equilibrada; realiza
deslocamentos e formacodes
com fluidez; ajusta-se ao grupo
mantendo coeréncia de direcao,
niveis e trajetorias.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

H: Demonstra pontualidade,
respeito e engajamento; segue
orientacoes, coopera com
colegas e mantém postura
adequada em ensaios e
apresentacgdes.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente
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I: Evidencia predisposicao para
evolugdo técnica, artistica e
fisica; receptividade a feedbacks
e capacidade de aprimoramento
continuo.

0 = nenhum

1 = pouco

2 =razoavel

3 = claramente

RESULTADO=(A+B+C+D+E+F+G+H+I)/9

Para vagas em Futsal: Sera considerado classificado o candidato que obtiver resultado final igual
ou superior a 1,8 (uma virgula oito) pontos, calculado pela média aritmética dos descritores avaliados

Descritor

A: Efetua o controle de bola,
conduzindo-a sem olhar para o
chao e efetua movimentos de
mudanca de direcdo com
facilidade.

Pontuagio

0 = nenhum

1 = pouco

2 = razoavel

3 =claramente

B: Efetua passe com qualidade,
precisdo e com vasto repertorio,
mesmo sob pressao.

0 = nenhum

1 = pouco

2 = razoavel

3 =claramente

C: Consegue ter dominio de bola
utilizando a técnica adequada de
recepgao e direcionando-a para
local adequado.

0 = nenhum

1 = pouco

2 = razoavel

3 =claramente

D: Efetua a finalizagdo com
direcdo e forga adequadas,
apresentando recursos para a
execucao dela.

0 = nenhum

1 = pouco

2 =razoavel

3 =claramente

E: Cria linhas de passe, auxilia
na organizacao e progressao da
bola e se movimenta
adequadamente nas linhas de
passe criadas.

0 = nenhum

1 = pouco

2 = razoavel

3 =claramente

F: Realiza a marcagcao 1x1 e
zona de forma correta, contando
linhas de passe e finalizagéo.

0 = nenhum

1 = pouco

2 =razoavel

3 =claramente

G: Tem leitura correta do jogo,
momento de atacar e momento

0 = nenhum

1 = pouco

2 = razoavel

3 =claramente
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de defender. Se colocando no
local correto.

H: Tem leitura correta do jogo,
tomando decisbes corretas e
auxiliando a equipe na formacgéao
em quadra.

0 = nenhum 1 = pouco 2 =razoavel | 3 =claramente

RESULTADO=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8
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